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Evaluación integral de las necesidades 

Datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos 

  

  

  2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

  

Pobl. 

ec. 

des. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pobl. 

ec. 

des. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pobl. 

ec. 

des. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pobl. 

ec. 

des. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pobl. 

ec. 

des. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

068901014 - Odessa Career and 

Technical Early College HS 
76 263 28.8973 116 319 36.3636 153 341 44.868 183 348 52.5862 158 348 45.4023 

  

  2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

  
Pob. 

EL 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pob. 

EL 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pob. 

EL 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pob. 

EL 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pob. 

EL 

Pob. 

total 
Porcentaje 

068901014 - Odessa Career and 

Technical Early College HS 
6 263 2.2814 14 319 4.3887 28 341 8.2111 37 348 10.6322 48 348 13.7931 

  

  2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

  
Pob. 

ED.ESP. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pob. 

ED.ESP. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pob. 

ED.ESP. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pob. 

ED.ESP. 

Pob. 

total 
Porcentaje 

Pob. 

ED.ESP. 

Pob. 

total 
Porcentaje 
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  2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

068901014 - 

Odessa Career 

and Technical 

Early College HS 

6 263 2.2814 3 319 0.9404 6 341 1.7595 8 348 2.2989 8 348 2.2989 

  

 Informe sobre tasa de movilidad estudiantil de OCTECHS 

  

2021-2022 2020-2021 2019-2020 

Estudiantes 

móviles 

Todos los 

estudiantes 

Tasa de 

movilidad 

Estudiantes 

móviles 

Todos los 

estudiantes 

Tasa de 

movilidad 

Estudiantes 

móviles 

Todos los 

estudiantes 

Tasa de 

movilidad 

Odessa Career And Technical Early 

College H S 
39 359 10,86% 40 365 10,96% 24 347 6,92% 

  

Distribución étnica 

Año Hispanos Distrito Blancos Distrito Afroamericanos Distrito Dos o más Distrito Ec. des. Distrito 

2022    47.4    50.32    40.08    46.13  45.18  45.65 

2021                     

2020  78.09   18.52        1.23    45.06    

2019  75.2 76.2  20.7 17.3  1.9 3.9  1.3 1.1  36.4 56.2 

2018 69.23 75.5 26.92 18.1 2.75 3.9 1.1 1.0  28.9 50.9 

2017  69.2 75.1  26.9 18.6  2.7 3.9  1.1 1.0  44.5 55.3 

2016  68.6 74.9  25.5 18.9   3.9 3.9   2 .9   48 51.7  
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Género 

Año % varones Distrito % mujeres Distrito 

2022         

2021         

2020  45.68    54.32   

2019  45.1 51  54.9 49 

2018  41.3 51.1  58.7 48.9 

2017  41.2 51.2  58.7 48.8 

2016  40.6 51.1  59.3 48.9 

Fortalezas de los datos demográficos 

Estos datos provienen de la evaluación STAAR 2021 a 2022. 

Índice 1: 

Todas las asignaturas - afroamericanos 91 %, hispanos 84 %, blancos 93 % 

Matemáticas - Todos los grupos 100 % 

Ciencias - afroamericanos 95 %, hispanos 93 %, blancos 100 % 

Índice 2: 

El 23 % de los estudiantes hispanos superaron el progreso en Álgebra 1 de final de curso (End of Course, EOC)  

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades demográficas 

Enunciado del problema 1: Necesitamos permanecer dentro de los parámetros de los grupos de subpoblación del distrito. Causa fundamental: En 

función de los datos demográficos de nuestros estudiantes, se determinan los números de la subpoblación. 
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Desempeño estudiantil 

Resumen del rendimiento estudiantil 

Meta(s) de 

la Junta 
Indicador de éxito Medida 2019 (BL) 2021 2022 

      Base de referencia Meta Real Meta Real 

1, 2, 3 Asistencia % de estudiantes con asistencia diaria 97.2 % 94,0% 96,2% 94,5% 94,7% 

1, 2, 3 Crecimiento (STAAR) 
% de estudiantes que alcanzan o 

superan la medida de progreso STAAR 
48 % 63% N/A 66 % 82% 

1, 2, 3 Crecimiento (MAP) 

% de estudiantes con puntaje RIT de 

fin de año que alcanzó o superó las 

proyecciones de crecimiento individual 

basadas en MAP 

52 %              MOY 

2021 
50 % 59% 52% 58% 

1.3 

Inglés I y Álgebra I para prepararse 

para la universidad % de estudiantes de Inglés I y Álgebra 

I que alcanzan o superan el estándar de 

final de curso en STAAR 

          

Inglés I 61% 38% 65% 41% 61% 

Álgebra I 42% 44% 47% 49% 49% 

1.3 

Preparación universitaria, profesional 

o militar (College, Career and 

Military Readyness, CCMR) 

% de estudiantes del último año que 

alcanzan al menos un indicador de 

responsabilidad educativa de la CCMR 

para el otoño de su último año 

100 % 21% 100% 23% 90% 

3 Tasa de graduación de 4 años 

% de estudiantes en los grados 9-12 

que se gradúan dentro de los cuatro 

años de ingresar a la escuela 

secundaria (tasa longitudinal) 

N/A 84% 

Clase 

de              2020 

100 % 

86 % 99% 

3 Inscripción a educación superior 

% de graduados inscritos en una 

universidad técnica, de dos o cuatro 

años, o que se alista en el ejército un 

año después de graduarse 

N/A 51 % 

Clase 

de              2019 

75 % 

53 %   



OCTECHS - Generado por Plan4Learning.com - 12/15//2022  Página 6 de 48 

Meta(s) de 

la Junta 
Indicador de éxito Medida 2019 (BL) 2021 2022 

3 Finalización de educación superior  

% de graduados que completan un 

programa de grado o certificado 

técnico de dos o cuatro años o cuatro 

años de servicio militar dentro de los 

seis años posteriores a la fecha de 

graduación de la escuela secundaria 

N/A 31 % N/A 33 %   

1, 2, 3 Brechas académicas 

El desempeño de los subgrupos de 

estudiantes del ECISD en comparación 

con sus pares en todo el estado de 

Texas (Dominio 3) 

77 % 28% 79% 34%   

1, 2, 3 Conectividad escolar 

La creencia que tienen los 

estudiantes de que los adultos y los 

compañeros de la escuela se 

preocupan por su aprendizaje, así 

como por ellos como individuos.   

51 %              Otoño 

2020 
60 % 52% 61% 43% 

  

  9.º STAAR EOC 2022 Álg. 1 

Campus actual 
Total de 

estudiantes 
Instructor actual 

Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala de 

calificaciones 

OCTECHS 

60 Jones, Danielle 90 % 51,67% 33,33% 4113 

3 Perez, Adelle 33.33 % 0% 0% 3358 

8 Maestro virtual, Edgenuity 100 % 12,50% 0% 3774 

  

  9.º grado Inglés 1 EOC  2022 

Campus actual 
Total de 

estudiantes 
Instructor actual 

Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala de 

calificaciones 

OCTECHS 102 Ballard, Jelene 88.24 % 63,73% 8,82% 4164 
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  9.º grado Inglés 1 EOC  2022 

4 Lopez, Pamela 25 % 0% 0% 3710 

1 Maestro virtual, Edgenuity 100 % 0% 0% 3864 

  

  10.º grado STAAR Inglés 2 EOC 

Campus actual Total de estudiantes Instructor actual 
Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

1 Ballard, Jelene 0 % 0% 0% 3750 

78 Lopez, Pamela 91.03 % 78,21% 7,69% 4277 

6 Wagner, Shelley 66.67 % 33,33% 0% 3855 

  

  9.º grado STAAR EIC 2022 Biología  

Campus actual Total de estudiantes Instructor actual 
Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 
78 Cook, Magdeline 100 % 93,59% 46,15% 4608 

3 Weinzel, Victoria 33.33 % 33,33% 0% 3597 

  

  11.º Historia de Estados Unidos EOC 2022  

Campus actual Total de estudiantes Instructor actual 
Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala de 

calificaciones 

OCTECHS 

8 Personal OC, OC 75 % 62,50% 25% 4075 

63 Perales, Mark 95.24 % 80,95% 42,86% 4371 

45 Profit, Bridgette 91.11 % 77,78% 40% 4283 

Puntos fuertes del desempeño estudiantil 
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  9.º STAAR EOC 2022 Álg. 1 

Campus actual 
Total 

de estudiantes 
Instructor actual 

Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

60 Maestro de OCTECHS 90 % 51,67% 33,33% 4113 

3 Maestro de OCTECHS 33.33 % 0% 0% 3358 

8 Maestro virtual, Edgenuity 100 % 12,50% 0% 3774 

  

  9.º grado Inglés 1 EOC  2022 

Campus actual 
Total de 

estudiantes 
Instructor actual 

Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

102 Maestro de OCTECHS 88.24 % 63,73% 8,82% 4164 

4 Maestro de OCTECHS 25 % 0% 0% 3710 

1 Maestro virtual, Edgenuity 100 % 0% 0% 3864 

  

  10.º grado STAAR Inglés 2 EOC 

Campus actual Total de estudiantes Instructor actual 
Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

1 Maestro de OCTECHS 0 % 0% 0% 3750 

78 Maestro de OCTECHS 91.03 % 78,21% 7,69% 4277 

6 Maestro de OCTECHS 66.67 % 33,33% 0% 3855 
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  9.º grado STAAR EIC 2022 Biología  

Campus actual Total de estudiantes Instructor actual 
Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

78 Maestro de OCTECHS 100 % 93,59% 46,15% 4608 

3 Maestro de OCTECHS 33.33 % 33,33% 0% 
3597 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del desempeño estudiantil 

Enunciado del problema 1: Si bien OCTECHS alcanzó el puntaje objetivo en todos los índices y el número de estudiantes que alcanzaron los niveles 

Cumple y Domina ha sido el más alto hasta ahora, nos gustaría que fuese aún más alto. Causa fundamental: Los estudiantes no acceden a tutoriales con 

la frecuencia que deberían durante el curso de estudio. 

Cultura y clima escolar 

Resumen de cultura y clima escolar 

  

OCTECHS es por octavo año una escuela secundaria preparatoria (Early College High School, ECHS) y el 

próximo año solicitaremos ser una escuela secundaria preparatoria P-TECH.  Con 17 maestros y 400 estudiantes, la 

escuela ha aprendido a ser autosuficiente, y cuenta con un secretario, un encargado y un consejero.  Estas tres 

mujeres realizan diversas tareas a lo largo del día. Esto es posible porque hemos creado asociaciones sólidas con 

los padres, los estudiantes, el personal y Odessa College.  Los estudiantes están aprendiendo cómo prosperar en un 

entorno universitario, con rigor académico y expectativas para su total compromiso y responsabilidad a nivel 

universitario.  Tanto los instructores de Odessa College como del ECISD, están altamente calificados y totalmente 

certificados, son profesionales y todos trabajan en conjunto para preparar a nuestros estudiantes para la vida 

después de esta experiencia. Alrededor del 50 % de nuestros estudiantes ingresarán a la fuerza laboral 

inmediatamente después de la escuela secundaria y el resto regresará a clases universitarias aquí en OC o en UTPB 

para completar sus títulos de grado. 
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Indicador de conectividad de otoño de 2021 según el resultado de la Encuesta Panorama realizada a todos los 

estudiantes de OCTECHS. 

 

La meta establecida por el distrito para todos los campus fue del 61 %, y OCTECHS obtuvo el 54 %. 

En la primavera, OCTECHS obtuvo un puntaje más alto, como lo indican los datos de la encuesta a continuación. 
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Puntos fuertes de la cultura y el clima escolar 

Si bien no logramos el objetivo en Cultura escolar en el otoño de 2021, lo logramos en la primavera, lo que 

demuestra que en OCTECHS vamos en la dirección correcta.  Los estudiantes y el personal trabajan arduamente 

para recuperarse de las restricciones de COVID-19 y las situaciones de aprendizaje a distancia. Hemos realizado 

más actividades extracurriculares de participación estudiantil y continuamos desarrollando nuestros programas de 

tutoría y apoyo con el personal del ECISD y Odessa College. 

 

Enunciados de problemas que identifican las necesidades de la cultura y el clima escolar 

Enunciado del problema 1: Continuamos obteniendo puntajes más bajos en cultura y clima escolar que en el pasado. Causa fundamental: Las secuelas 

de la COVID-19 y el tiempo necesario para reconstruir relaciones sólidas entre estudiantes/maestros/padres/escuela. 
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Calidad, contratación y retención del personal 

Resumen de la calidad, el reclutamiento y la retención del personal 

  

OCTECHS está 100 % altamente calificado.  Mantendremos nuestro alto estatus trabajando con el departamento de 

Recursos Humanos del ECISD y manteniendo una lista de candidatos potenciales, así como trabajando con los 

maestros actuales del ECISD para ocupar puestos mediante transferencias cuando surjan vacantes. 

  

Tasa de retención de personal 

  

087 Tasas de retención 2020-2021 2021-2022 

Distrito/Campus [   --   ] = Sin datos 

(068901014) - Odessa Career and Technical Early College HS 63.16 % 88,89% 

  

Años de experiencia por asignatura 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

  

Cantidad de 

tiempo 

completo (FTE) 

Porcentaje 

Cantidad de 

tiempo 

completo (FTE) 

Porcentaje 

Cantidad de 

tiempo 

completo (FTE) 

Porcentaje 

Maestros principiantes 1 5,2% 1 6,2%     

Todas las asignaturas básicas 1 100 1 100     

Lectura/Artes del Lenguaje Inglés (English 

Language Arts, ELA) 
1 100 0 0     

Matemáticas 0 0 0 0     
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Años de experiencia por asignatura 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Ciencias 0 0 1 100     

Estudios Sociales 0 0 0 0     

1 a 5 años de experiencia 8.5 44.5 5 30.9 3 17.8 

Todas las asignaturas básicas 5,6 65.8 4.6 91.3 1.4 46.2 

Lectura/Artes del Lenguaje Inglés (English 

Language Arts, ELA) 
1 11.8 0 0 0 0 

Matemáticas 2 23.7 2 40 0.8 26.3 

Ciencias 1.6 18.4 1.6 31.3 0.6 19.9 

Estudios Sociales 1 11.8 1 20 0 0 

6 a 10 años de experiencia 2.1 11 2 12.3 4.2 24.9 

Todas las asignaturas básicas 1.9 89.6 1 49.2 1.5 34.5 

Lectura/Artes del Lenguaje Inglés (English 

Language Arts, ELA) 
0 0 1 49.2 0.5 12.9 

Matemáticas 1 48 0 0 0 0 

Ciencias 0 0 0 0 0.3 7.4 

Estudios Sociales 0.9 41.7 0 0 0.6 14.2 

11 a 20 años de experiencia 6.3 33 7.2 44.4 7.3 43.2 

Todas las asignaturas básicas 3.5 55.9 4.2 59.2 2.4 33 

Lectura/Artes del Lenguaje Inglés (English 

Language Arts, ELA) 
1.4 21.4 1.2 17.3 0.9 12.2 

Matemáticas 0.1 1 1 13.9 0.5 7.1 

Ciencias 1.1 16.8 0 0 0 0 

Estudios Sociales 1.1 16.8 2 27.9 1 13.7 

Más de 20 años de experiencia 1.2 6.3 1 6.2 2.4 14.2 

Todas las asignaturas básicas 0.7 55.4 1 100 1.1 44.4 
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Años de experiencia por asignatura 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Lectura/Artes del Lenguaje Inglés (English 

Language Arts, ELA) 
0.5 42.1 1 100 0.5 20 

Matemáticas 0 0 0 0 0 0 

Ciencias 0 0 0 0 0.6 24.4 

Estudios Sociales 0.2 13.3 0 0 0 0 

Total de maestros FTE 19.1 100 16.2 100 16.9 100 

              

  

Campus Grado 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Re 

teni

do 

Inscrip

ción de 

otoño 

Tasa de 

retención 

Rete

nido 

Inscripción 

de otoño 

Tasa de 

retención 

Rete

nido 

Inscrip

ción de 

otoño 

Tasa de 

retención 

Rete

nido 

Inscrip

ción de 

otoño 

Tasa de 

retención 

Rete

nido 

Inscripción 

de otoño 

Tasa de 

retención 

068901

014 - 

Odessa 

Career 

and 

Technic

al Early 

College 

HS 

9 0 110 0,00% 0 99 0,00% 0 109 0,00% 0 117 0,00% 0 119 0,00% 

068901

014 - 

Odessa 

Career 

and 

Technic

al Early 

College 

HS 

10 0 83 0,00% 0 83 0,00% 0 90 0,00% 0 87 0,00% 0 89 0,00% 
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Campus Grado 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Re 

teni

do 

Inscrip

ción de 

otoño 

Tasa de 

retención 

Rete

nido 

Inscripción 

de otoño 

Tasa de 

retención 

Rete

nido 

Inscrip

ción de 

otoño 

Tasa de 

retención 

Rete

nido 

Inscrip

ción de 

otoño 

Tasa de 

retención 

Rete

nido 

Inscripción 

de otoño 

Tasa de 

retención 

068901

014 - 

Odessa 

Career 

and 

Technic

al Early 

College 

HS 

11 0 70 0,00% 0 73 0,00% 0 77 0,00% 0 75 0,00% 0 73 0,00% 

06890

1014 - 
Odessa 

Career 

and 

Techni

cal 

Early 
College 

HS 

12 - - - 0 64 0,00% 0 65 0,00% 2 69 2,90% 0 67 0,00% 

06890

1014 - 
Odessa 

Career 

and 

Techni

cal 

Early 
College 

HS 

Todo

s 
0 263 0,00% 0 319 0,00% 0 341 0,00% 2 348 0,57% 0 348 0,00% 

 

Fortalezas de la calidad, el reclutamiento y la retención del personal 
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Continuamos teniendo una cantidad de solicitantes de calidad para cada vacante en OCTECHS debido a los programas 

únicos y las excelentes condiciones de trabajo en este campus.  Conservaremos esta posición si mantenemos nuestro 

ambiente de trabajo colaborativo y seguimos apoyando a nuestros instructores y miembros del personal en su misión de 

educar a nuestros estudiantes hacia el éxito en la escuela secundaria y en la educación superior. 

 

Enunciados de problemas que identifican las necesidades de calidad, contratación y retención del personal 

Enunciado del problema 1: La retención de maestros puede ser un problema en OCTECHS. Causa fundamental: Con nuestros programas que se 

expanden y un mercado laboral fluido para trabajadores calificados en Odessa, algunos maestros se quedan menos de cuatro años. 
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Plan de estudios, enseñanza y evaluación 

Resumen del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 

OCTECHS continuará con todas las iniciativas del distrito y la implementación de las mejores prácticas.  Esto incluye 

todas las áreas programadas del plan de estudios, la enseñanza y la gestión de datos impulsadas para aumentar el 

rendimiento de los estudiantes. También analizaremos y utilizaremos datos para tomar decisiones informadas sobre las 

prácticas educativas y lo que se debe volver a enseñar y luego volver a evaluar. El director supervisará los planes de 

lecciones y se reunirá cada semana con los equipos de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional 

Learning Communities, PLC). El director realizará al menos 6 observaciones en cada aula y brindará comentarios a los 

instructores para mejorar la enseñanza y/o celebrar los logros. Utilizaremos tutoría dirigida en el aula, tutoría 

programada después de la escuela por asignatura, así como nuestro programa de tutoría LRC con Odessa College. 

También brindamos recuperación de créditos después de la escuela para apoyar las necesidades de los estudiantes con 

dificultades en todas las áreas académicas de aprendizaje.  Trabajaremos más de cerca con Odessa College para crear 

oportunidades adicionales para el éxito de los estudiantes, así como para crear nuevas opciones de estudio para hacer 

crecer nuestro programa. 

  

Meta(s) de 

la Junta 
Indicador de éxito Medida 2019 (BL) 2021 2022 

      Base de referencia Meta Real Meta Real 

1, 2, 3 Asistencia % de estudiantes con asistencia diaria 97.2 % 94,0% 96,2% 94,5% 94,7% 

1, 2, 3 Crecimiento (STAAR) 
% de estudiantes que alcanzan o 

superan la medida de progreso STAAR 
48 % 63% N/A 66 % 82% 

1, 2, 3 Crecimiento (MAP) 

% de estudiantes con puntaje RIT de 

fin de año que alcanzó o superó las 

proyecciones de crecimiento individual 

basadas en MAP 

52 %              MOY 

2021 
50 % 59% 52% 58% 
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Meta(s) de 

la Junta 
Indicador de éxito Medida 2019 (BL) 2021 2022 

1.3 

Inglés I y Álgebra I para prepararse 

para la universidad % de estudiantes de Inglés I y Álgebra 

I que alcanzan o superan el estándar de 

final de curso en STAAR 

          

Inglés I 61% 38% 65% 41% 61% 

Álgebra I 42% 44% 47% 49% 49% 

1.3 
Preparación universitaria, 

profesional o militar (CCMR) 

% de estudiantes del último año que 

alcanzan al menos un indicador de 

responsabilidad educativa de la CCMR 

para el otoño de su último año 

100 % 21% 100% 23% 90% 

3 Tasa de graduación de 4 años 

% de estudiantes en los grados 9-12 

que se gradúan dentro de los cuatro 

años de ingresar a la escuela 

secundaria (tasa longitudinal) 

N/A 84% 

Clase 

de              2020 

100 % 

86 % 99% 

3 Inscripción a educación superior  

% de graduados inscritos en una 

universidad técnica, de dos o cuatro 

años, o que se alista en el ejército un 

año después de graduarse 

N/A 51 % 

Clase 

de              2019 

75 % 

53 %   

3 Finalización de educación superior  

% de graduados que completan un 

programa de grado o certificado 

técnico de dos o cuatro años o cuatro 

años de servicio militar dentro de los 

seis años posteriores a la fecha de 

graduación de la escuela secundaria 

N/A 31 % N/A 33 %   

1, 2, 3 Brechas académicas 

El desempeño de los subgrupos de 

estudiantes del ECISD en comparación 

con sus pares en todo el estado de 

Texas (Dominio 3) 

77 % 28% 79% 34%   
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  9.º STAAR EOC 2022 Álg. 1 

Campus actual 
Total de 

estudiantes 
Instructor actual 

Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

60 Maestro de OCTECHS 90 % 51,67% 33,33% 4113 

3 Maestro de OCTECHS 33.33 % 0% 0% 3358 

8 Maestro virtual, Edgenuity 100 % 12,50% 0% 3774 

  

  9.º grado Inglés 1 EOC  2022 

Campus actual 
Total de 

estudiantes 
Instructor actual 

Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

102 Maestro de OCTECHS 88.24 % 63,73% 8,82% 4164 

4 Maestro de OCTECHS 25 % 0% 0% 3710 

1 Maestro virtual, Edgenuity 100 % 0% 0% 3864 

  

  10.º grado STAAR Inglés 2 EOC 

Campus actual Total de estudiantes Instructor actual 
Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

1 Maestro de OCTECHS 0 % 0% 0% 3750 

78 Maestro de OCTECHS 91.03 % 78,21% 7,69% 4277 

6 Maestro de OCTECHS 66.67 % 33,33% 0% 3855 
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  9.º grado STAAR EIC 2022 Biología  

Campus actual Total de estudiantes Instructor actual 
Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 
78 Maestro de OCTECHS 100 % 93,59% 46,15% 4608 

3 Maestro de OCTECHS 33.33 % 33,33% 0% 3597 

  

  11.º Historia de Estados Unidos EOC 2022  

Campus actual Total de estudiantes Instructor actual 
Cerca del nivel 

de grado 
Cumple Domina 

Escala 

de calificaciones 

OCTECHS 

8 Personal OC, OC 75 % 62,50% 25% 4075 

63 Maestro de OCTECHS 95.24 % 80,95% 42,86% 4371 

45 Maestro de OCTECHS 91.11 % 77,78% 40% 4283 

  

 Tenemos instructores dedicados y de alta calidad para nuestros estudiantes y los resultados son claros, como se puede 

ver en las estadísticas anteriores. 

Puntos fuertes del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 

Puntos fuertes: 1) Todo el personal está altamente calificado y certificado. 

2) Tutorías dirigidas en el aula y después de la escuela 4 días a la semana. 

3) Revisiones específicas de STAAR de diez a quince días y múltiples oportunidades de STAAR Blitz 

los sábados. 
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4) Estudiantes y padres dedicados que apoyan nuestros programas y quieren que sus hijos e hijas tengan éxito. 

5) Una asociación dedicada con Odessa College. 

 

Enunciados de problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 

Enunciado del problema 1: Todos nuestros estudiantes tienen falencias en el aprendizaje cuando llegan a OCTECHS. Causa fundamental: Los 

estudiantes ingresan a la escuela secundaria con un nivel inferior al de grado en Matemáticas, Lectura y Escritura. 
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Participación de los padres y la comunidad 

Resumen de participación de los padres y la comunidad 

OCTECHS tiene un grupo muy activo y comprometido de padres voluntarios que apoyan actividades adicionales para 

los estudiantes después de la escuela. La participación en clubes, bailes, desfiles y actividades académicas y de la 

ciudad también cuentan con el apoyo de los padres, el personal, el equipo de liderazgo y los estudiantes. Tenemos un 

boletín mensual que informa sobre las próximas actividades, las cuales también publicamos en nuestras páginas de 

Facebook y el campus. Realizamos noches de información para padres al comienzo de cada semestre para mejorar el 

conocimiento de los padres sobre nuestros programas y aumentar la participación de estos en la escuela. Los 

estudiantes de liderazgo estudiantil apoyan el banco de alimentos de OC y realizan numerosos apoyos comunitarios con 

residencias de ancianos locales, MCH y United Way. 

La administración de OCTECHS, los estudiantes líderes y parte del personal se reúnen una vez al mes con el Spirit 

Club (padres voluntarios) para planificar eventos y actividades para los estudiantes y la comunidad.  

Puntos fuertes de la participación de los padres y la comunidad 

Los padres voluntarios organizan eventos sociales para los estudiantes, tales como el festival de otoño, "Trunk or Treat" 

de la comunidad de Halloween, el día de San Valentín y en la primavera coordinan el baile de graduación y organizan 

el proyecto de graduación anual para que los estudiantes asistan y disfruten. Los padres también recaudan dinero para 

la carroza navideña OCTECHS para el desfile de las Luces aquí en Odessa con la Ciudad. El club Spirit también apoya 

el "Día Ncional de la firma" de nuestros estudiantes de primer año entrantes y la celebración estudiantil de fin de año.  

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de participación de los padres y la comunidad 

Enunciado del problema 1: Solo el 10 % de los padres de OCTECHS participan de manera activa con el club Spirit. Causa fundamental: Algunos 

padres no saben que existe el club Spirit, ambos padres trabajan y no pueden tomarse tiempo libre para asistir a reuniones y actividades, y algunos solo 

pueden donar fondos para apoyar actividades de vez en cuando. 
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Contexto y organización escolar 

Resumen de contexto y organización escolar 

OCTECHS es una escuela secundaria preparatoria (ECHS) pequeña ubicada en el campus de Odessa College que 

alberga a aproximadamente 400 estudiantes en los grados 9.º a 12.º.  La escuela está organizada para satisfacer las 

necesidades de los estudiantes de secundaria en las áreas básicas con instructores y personal del ECISD.  Tenemos 

4 programas maestros diferentes cada año así como un horario en bloque de lunes a jueves con clases de 80 

minutos de duración desde las 8 a. m. hasta las 4 p. m. Todas las clases requeridas de la escuela secundaria se 

combinan entre 8 caminos universitarios de estudio que eligieron nuestros estudiantes. Estos son: tecnología 

automotriz; administración de negocios; artes culinarias; justicia penal; tecnología diésel; tecnología energética; 

seguridad ocupacional y gestión ambiental (OSET), y tecnología de la soldadura.  Todos los estudiantes de 

OCTECHS se gradúan sin costo alguno con un diploma de escuela secundaria, un título de asociado universitario y 

una certificación industrial en uno de los campos de estudio enumerados.  Los estudiantes deben tener en todo 

momento puntajes promedio (Grade Point Average, GPA) como mínimo del 70 % y estar al día con la universidad 

y la escuela secundaria.  

Puntos fuertes del contexto y la organización escolar 

Los estudiantes obtienen su diploma de escuela secundaria en 4 años. 

Los estudiantes obtienen su título de asociado universitario sin costo alguno en 4 años, siempre y cuando 

mantengan todos los puntajes aprobatorios y cumplan con los requisitos de asistencia. 

Otorgamos credenciales que cambiarán la vida de los graduados de OC TECHS y que tendrán un beneficio 

inmediato y prolongado para sus familias, la economía local y la cultura universitaria de Odessa. 

Los tres son sin costo para el estudiante/padres. 
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Somos la ECHS más grande de Texas por la cantidad de opciones profesionales que ofrecemos y agregaremos 2 

nuevos programas el próximo otoño y 2 más el año siguiente. 

Los estudiantes pueden transferirse y obtener una licenciatura aplicada de 4 años: UTPB, Midland College, Texas 

Tech, South Texas College, Brazosport College, etc.  

 

Enunciados del problema que identifican las necesidades de organización y contexto escolar 

Enunciado del problema 1: Continuamos viendo que cada un promedio de 7 a 10 estudiantes por nivel de grado abandonan el programa. Causa 

fundamental: Los estudiantes abandonaron OCTECHS durante COVID por preocupaciones de seguridad, también perdimos estudiantes debido a que las 

familias se mudaron del distrito y todavía perdemos estudiantes debido a que no tuvieron un buen desempeño académico y solo uno o dos por problemas 

de comportamiento. 
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Tecnología 

Resumen de tecnología 

En OCTECHS, todas las aulas están equipadas con computadoras portátiles para los maestros, cámaras de 

documentos, proyectores y otra tecnología general.  En el campus tenemos un dispositivo ChromeBook para cada 

estudiante de los últimos dos años y una computadora portátil Lenovo para cada estudiante de los primeros dos 

años.  

Fortalezas de la tecnología 

En OCTECHS, los maestros y estudiantes utilizan la tecnología diariamente en las aulas. Tenemos libros de texto 

digitales, procesadores de textos, organización digital, investigación, etc. Las clases de Odessa College usan la 

plataforma Blackboard para todas las instrucciones, notas, tareas y evaluaciones de los estudiantes. Los maestros 

de OCTECHS utilizan la plataforma Schoology del distrito con un especialista en tecnología educativa asignado al 

campus, además de tener acceso a los talleres semanales de Techytribe que ofrece el departamento de tecnología 

del ECISD. 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de la tecnología 

Enunciado del problema 1: Estamos a la mitad de la actualización tecnológica con nuestros estudiantes, por lo que aún tenemos estudiantes de los dos 

últimos años con Chromebooks que no pueden ejecutar todas las aplicaciones de OC y OCTECHS. Causa fundamental: A medida que las herramientas 

y plataformas tecnológicas y los sistemas de entrega mejoran, nuestros Chromebooks no pueden abrirlos ni operarlos en absoluto. 
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Documentación de datos de la evaluación integral de 

las necesidades 

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de la planificación de mejoras 

• Metas del distrito 

• Metas del campus 

Datos de la responsabilidad educativa 

• Datos del informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR) 

• Designaciones de distinción de responsabilidad educativa. 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

• Información de las evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal 

• Resultados actuales y longitudinales de la STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones 

• Preguntas de la STAAR publicadas 

• Datos de la medida de progreso de estudiantes bilingües emergentes en STAAR 

• Datos de los Programas de estudio de educación profesional y tecnológica (Career and Technical Education, CTE), incluida la información del 

completador, concentrador, explorador, participante y no participante (completer, concentrator, explorer, participant y non-participant). 

• Datos del examen de aptitud escolar (Scholastic Aptitude Test, SAT) o el examen estadounidense de admisión para la enseñanza terciaria 

(American College Testing, ACT) 

• Examen preliminar de aptitud escolar (Preliminary Scholastic Aptitude Test, PSAT). 

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

• Datos de desempeño, progreso y participación de varones y mujeres 

• Población de educación especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participación. 

• Población migrante/no migrante, incluido datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad 

• Población en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad 
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• Datos de los Programas de estudio de educación profesional y tecnológica (CTE), incluida la información del completer, concentrator, explorer, 
participant y non-participant por raza, etnia, género, etc. 

• Datos de la sección 504 

• Datos de las personas sin hogar 

• Datos de dotados y talentosos 

• Datos de dislexia 

• Datos de finalización de cursos de preparación universitaria o de crédito doble 

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

• Datos de tasas de finalización o tasas de graduación 

• Datos de la tasa anual de deserción escolar 

• Datos de asistencias 

• Encuestas a estudiantes y otras fuentes de retroalimentación 

• Tendencias de inscripción 

Datos de los empleados 

• Datos de personal de alta calidad y certificados por el estado 

• Datos de evaluación de las necesidades de desarrollo profesional 

Datos de los padres/la comunidad 

• Encuestas a padres y otras fuentes de retroalimentación 

• Tasa de compromiso de los padres 

• Encuestas a la comunidad u otros comentarios 

Sistemas de apoyo y otros datos 

• Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la implementación de programas. 

• Datos de presupuestos/derechos y gastos 
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Meta de la Junta 

Meta 1 de la Junta: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, 

el porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan el estándar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales 

aumentará del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las áreas de contenido evaluadas. 

Objetivo de desempeño 1: El porcentaje de estudiantes que alcanzan la medida de progreso de STAAR aumentará del 66 % al 69 % para mayo de 2023. 

Alta prioridad 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

Indicadores de éxito:  

Crecimiento (STAAR): % de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta 2024: 75 % 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los líderes educativos del campus revisarán los datos desglosados para supervisar el progreso de todos los estudiantes y harán 

comentarios a los maestros. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejora de la enseñanza de nivel 1. 

Personal responsable de la supervisión: Equipo de liderazgo educativo (maestros principales, administración, maestros e instructores). 

Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency, TEA):  

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, crear una base de Lectura y Matemáticas, y conectar la escuela secundaria con la profesión y 

la universidad 

- Categorías del Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework, ESF):

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 5: Enseñanza eficaz

- Estrategia de apoyo específico
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se implementarán horarios para facilitar reuniones de análisis de datos semanales y recurrentes con los maestros. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se apoyará y se desarrollará la efectividad con los maestros así como el tiempo de entrega de los datos 

de los estudiantes, el cual será de 24/48 horas. 

Personal responsable de la supervisión: Equipo administrativo 

 

Prioridades de la TEA:  

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Los maestros usarán un proceso de planificación de enseñanza correctiva, individualmente y en las PLC para analizar datos, identificar 

tendencias en conceptos erróneos de los estudiantes y crear planes para de repetición de la enseñanza. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se cerrará la brecha de aprendizaje con los estudiantes identificados como en riesgo y se desarrollará 

la efectividad docente. 

Personal responsable de la supervisión: Equipo de liderazgo educativo (maestros principales, administración, maestros e instructores). 

 

Prioridades de la TEA:  

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 5: Enseñanza eficaz 

 - Estrategia de apoyo específico 
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o 

superan el estándar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentará del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las áreas de contenido 

evaluadas. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: El desempeño de los subgrupos de estudiantes del OCTECHS en comparación con sus pares en todo el estado de Texas 

aumentará del 34 % al 43 %. 

 

Alta prioridad 

 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

 

Indicadores de éxito:  

Crecimiento (STAAR): % de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta 2024: 75 %, Brechas académicas: el 

desempeño de los subgrupos de estudiantes del ECISD en comparación con sus pares en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta 2024: 51 % 

 

Fuentes de datos de evaluación: STAAR EOY 2023 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Todo el personal identifica de manera coordinada y proactiva a los estudiantes que tienen importantes brechas en el aprendizaje o que 

carecen de las habilidades fundamentales, e implementan intervenciones oportunas a lo largo del año escolar. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se cerrarán brechas significativas y aumentará la tasa de aprobación de los estudiantes que vuelven a 

realizar la evaluación. 

Personal responsable de la supervisión: Equipo de intervención de todo el campus. 

 

Prioridades de la TEA:  

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y crear una base en Lectura y Matemáticas 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 

 - Estrategia de apoyo específico  
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Todos los maestros usan un sistema de seguimiento de estudiantes para monitorear el progreso individual de estos así como la intensidad 

y el cronograma de las intervenciones. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se cerrarán significativas brechas de aprendizaje, aumentará la tasa de aprobación de los estudiantes 

que vuelven a tomar evaluaciones y mejorarán los puntajes de las Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic Progress, MAP). 

Personal responsable de la supervisión: Equipo de liderazgo del campus y maestros de aula. 

 

Prioridades de la TEA:  

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y crear una base en Lectura y Matemáticas 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 5: Enseñanza eficaz 

 - Estrategia de apoyo específico  

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Los maestros y demás personal escolar mantendrán informadas a las familias e involucradas en el proceso de proporcionar intervenciones 

para los estudiantes con dificultades. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se cerrarán significativas brechas de aprendizaje, aumentará la tasa de aprobación de los estudiantes 

que vuelven a tomar evaluaciones y mejorarán los puntajes de MAP. 

Personal responsable de la supervisión: Equipo de liderazgo del campus y maestros de aula. 

 

Prioridades de la TEA:  

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y crear una base en Lectura y Matemáticas 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 5: Enseñanza eficaz  
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o 

superan el estándar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentará del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las áreas de contenido 

evaluadas. 

 

Objetivo de desempeño 3: El porcentaje de asistencia diaria de los estudiantes pasará del 94.6 % al 94.7 % para EOY. 

 

Alta prioridad 

 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

 

Indicadores de éxito:  

Asistencia - % de asistencia diaria de los estudiantes - Meta 2024: 95 % 

 

Fuentes de datos de evaluación: Informes de asistencia 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se establecerán e implementarán sistemas de apoyo de múltiples niveles para supervisar la asistencia de los estudiantes. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la asistencia de los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Encargados de asistencia, maestros y equipo administrativo de la escuela. 

 

Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se realizará el seguimiento y análisis constante de los datos para abordar la asistencia individual de los estudiantes. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la asistencia de los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Encargados de asistencia, maestros y equipo administrativo 

 

Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Los encargados de la asistencia y administrativos se comunicarán con las familias o los padres cuando los estudiantes alcancen o superen 

las 5 ausencias y crearán un plan para mejorarla. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la asistencia de los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Encargados de asistencia y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o 

superan el estándar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentará del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las áreas de contenido 

evaluadas. 

 

 

Objetivo de desempeño 4: El porcentaje de estudiantes de Inglés 1 y Álgebra 1 que alcanzan el nivel Cumple o Domina en STAAR EOC pasará del 

61 % al 65 % y del 1 - 49 % al 55 %, respectivamente. 

 

Alta prioridad 

 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

 

Indicadores de éxito:  

Crecimiento (STAAR): % de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta 2024: 75 %, Inglés I y Álgebra I para 

prepararse para la universidad - % de estudiantes de Inglés I y Álgebra I que alcanzan o superan el estándar en STAAR EOC - Meta 2024: Ing. I: 50 %, 

Álg. I - 61 % 

 

Fuentes de datos de evaluación: STAAR EOC 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los líderes del campus revisarán los datos desglosados para hacer un seguimiento del progreso de todos los estudiantes y brindarán a los 

maestros retroalimentación basada en evidencia. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará el desempeño de los estudiantes en STAAR y EOC. 

Personal responsable de la supervisión: Equipo administrativo y entrenador de instrucción. 

 

Prioridades de la TEA:  

Crear una base en Lectura y Matemáticas, y mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 

 - Estrategia de apoyo específico  

  



OCTECHS - Generado por Plan4Learning.com - 12/15//2022  Página 37 de 48 

Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Los maestros usarán un proceso de planificación individualmente y en las PLC para analizar datos, identificar tendencias en conceptos 

erróneos de los estudiantes y crear planes para de repetición de la enseñanza. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará el desempeño de los estudiantes en STAAR y EOC. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenador de instrucción y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Crear una base en Lectura y Matemáticas, y mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 

 - Estrategia de apoyo específico  

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: El progreso de los estudiantes hacia las metas medibles se mostrará en todas las aulas y en toda la escuela para fomentar la 

responsabilidad de los estudiantes y el establecimiento de metas. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará el desempeño de los estudiantes en STAAR y EOC. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros de aula, entrenador de instrucción y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Crear una base en Lectura y Matemáticas, y mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz  

 

  



OCTECHS - Generado por Plan4Learning.com - 12/15//2022  Página 38 de 48 

Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o 

superan el estándar de Cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentará del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las áreas de contenido 

evaluadas. 

 

 

Objetivo de desempeño 5: Para mayo de 2023, OCTECHS aumentará del 54 % al 56 % el puntaje RIT de fin de año y alcanzará o superará las 

proyecciones de crecimiento individual basadas en MAP. 

 

Alta prioridad 

 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

 

Indicadores de éxito:  

Crecimiento (MAP) - % de estudiantes que en los puntajes RIT de fin de año alcanzaron o superaron las proyecciones de crecimiento individual en 

función de MAP - Meta 2024: 58 % 

 

Fuentes de datos de evaluación: MAP, comienzo de año, mitad de año, fin de año. 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: El equipo de liderazgo del campus revisará los datos desglosados para hacer un seguimiento del progreso de todos los estudiantes y 

brindar comentarios a los maestros. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará el desempeño estudiantil. Aumentará el crecimiento de los estudiantes en los datos de MAP. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros de aula, entrenador de instrucción y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Crear una base en Lectura y Matemáticas, y mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz  
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Los maestros usarán los datos de MAP para reunirse con los estudiantes para seguir el crecimiento individual de estos a lo largo del 

año escolar. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará el desempeño estudiantil. Aumento del crecimiento individual de los estudiantes según los 

datos de MAP. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros de aula, entrenador de instrucción y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Crear una base en Lectura y Matemáticas 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz  

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Usando los datos de MAP, se proporcionará tutoría intensa a estudiantes específicos para mejorar su desempeño. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará el crecimiento individual de los estudiantes en función de MAP. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros, entrenador de instrucción y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Crear una base en Lectura y Matemáticas 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz  
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Junta Meta 2: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje, 

el porcentaje de estudiantes de 3er grado que leen en el nivel de grado o por encima de él, aumentará del 35 

% al 45 % para mayo de 2024. 
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje, 

el porcentaje de estudiantes graduados de la escuela secundaria que se considera que tienen preparación 

universitaria, profesional o militar aumentará del 56 % al 65 % para mayo de 2024. 

Objetivo de desempeño 1: El porcentaje de estudiantes de OCTECHS que alcanzarán al menos un indicador de responsabilidad educativa de la CCMR 

seguirá siendo del 100 %. 

 

Alta prioridad 

 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

 

Indicadores de éxito:  

Preparación universitaria, profesional y militar - % de estudiantes del último año que alcanzan al menos un indicador de responsabilidad educativa para el 

otoño de su último año - Meta 2024: 27 % 

 

Fuentes de datos de evaluación: Informe anual de la CCMR 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los maestros y el consejero obtendrán los datos de los estudiantes para identificar a quienes no hayan alcanzado la CCMR al final del 

primer año. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la responsabilidad educativa de la CCMR del campus. 

Personal responsable de la supervisión: Consejero, maestros y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos  
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: El consejero de OCTECHS y el enlace de Odessa College revisarán los expedientes académicos y los cursos para garantizar que los 

estudiantes alcancen la responsabilidad educativa de la CCMR antes de graduarse de la escuela secundaria. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la responsabilidad educativa de la CCMR del campus y los estudiantes se prepararán para 

la educación superior. 

Personal responsable de la supervisión: Consejero de la escuela secundaria y enlace de Odessa College, y equipo administrativo del campus. 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: El consejero se reunirá con los estudiantes para crear un plan para inscribir a los estudiantes en clases o para prepararse para TSI. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la responsabilidad educativa de la CCMR en el campus y los estudiantes estarán 

preparados para la educación superior. 

Personal responsable de la supervisión: Consejero y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos  
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes graduados de la 

escuela secundaria que se considera que tienen preparación universitaria, profesional o militar aumentará del 56 % al 65 % para mayo de 2024. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: La tasa de graduación de 4 años de OCTECHS se mantendrá al 98 % o más. 

 

Alta prioridad 

 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

 

Indicadores de éxito:  

Tasa de graduación de 4 años - % de estudiantes en los grados 9-12 que se gradúan dentro de los cuatro años de ingresar a la escuela secundaria (tasa 

longitudinal) - 90 % 

 

Fuentes de datos de evaluación: Responsabilidad educativa del estado 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los líderes del campus llevarán un control de los estudiantes para intervenir cuando estos demuestren los primeros signos de problemas de 

asistencia, comportamiento y desempeño académico. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se identificará a los estudiantes con dificultades y se intervendrá rápidamente para disminuir las tasas 

de abandono escolar. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros de aula, encargados de asistencia, consejero y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se brindará apoyo individual específico a los estudiantes que lo requieran y se creará un plan para la graduación exitosa de la preparatoria. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se mantendrá y/o aumentará la tasa de estudiantes graduados. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros, encargado de asistencia, consejero y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Se mejorará el apoyo individual y familiar para facilitar el seguimiento de los estudiantes y se establecerá la conexión con la escuela. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se aumentará la tasa de graduación y la participación de los padres. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros, consejero y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes graduados de la 

escuela secundaria que se considera que tienen preparación universitaria, profesional o militar aumentará del 56 % al 65 % para mayo de 2024. 

 

 

Objetivo de desempeño 3: El porcentaje de estudiantes que se matriculan en programas de educación superior después de graduarse de la escuela 

secundaria o que ingresan a la fuerza laboral aumentará del 53 % al 60 %. 

 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

 

Indicadores de éxito:  

Preparación universitaria, profesional y militar - % de estudiantes del último año que alcanzan al menos un indicador de responsabilidad educativa para el 

otoño de su último año - Meta 2024: 27 %, inscripción a educación superior - % de graduados inscritos en una universidad técnica, de dos o cuatro años, 

o que se alista en el ejército un año después de graduarse - Meta 2024: 65 %, inscripción a educación superior - % de graduados que completan un 

programa de grado o certificado técnico de dos o cuatro años o cuatro años de servicio militar dentro de los seis años posteriores a la fecha de graduación 

de la escuela secundaria - 65 % 

 

Fuentes de datos de evaluación: National student clearinghouse, inscripción a educación superior, responsabilidad educativa estatal, bono por resultados 

de HB3 y Comisión de la Fuerza Laboral de Texas (TWC). 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Todos los estudiantes de último año de OCTECHS se inscribirán en un curso del programa Avance por medio de Determinación 

Individual (Advancement Via Individual Determination, AVID) para realizar la solicitud gratuita de ayuda federal para estudiantes (Free Application for 

Federal Student Aid, FAFSA), las solicitudes de ingreso universitario, su experiencia de pasantía en el programa universitario, su plan de grado asociado 

y otras tareas para prepararse para la educación superior o el mundo laboral. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Estudiantes del último año inscritos en una institución de educación superior o empleados en la fuerza 

laboral o militar. 

Personal responsable de la supervisión: Director, consejero, entrenador de instrucción del campus y maestros. 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: OCTECHS trabajará con Odessa College para aumentar la inscripción de estudiantes en el programa BAAS. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la inscripción postsecundaria. 

Personal responsable de la supervisión: Consejero, enlace de OC y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: OCTECHS y OC aumentarán la cantidad de pasantías para aumentar las oportunidades de empleo e invitarán a los reclutadores militares a 

presentarse ante los estudiantes del penúltimo y último año de la escuela. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán las oportunidades de CCMR y de empleo. 

Personal responsable de la supervisión: Consejero de OCTECHS, equipo administrativo y coordinador de AVID. 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar a la escuela secundaria con la vida profesional y la universidad 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva  
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el proceso de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes graduados de la 

escuela secundaria que se considera que tienen preparación universitaria, profesional o militar aumentará del 56 % al 65 % para mayo de 2024. 

 

 

Objetivo de desempeño 4: OCTECHS aumentará la conectividad escolar del 61 % al 62 % para EOY 2023. 

 

Alta prioridad 

 

Meta de la Junta en cuanto al Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3 

 

Indicadores de éxito:  

Conectividad escolar: la creencia que tienen los estudiantes de que los adultos y los compañeros de la escuela se preocupan por su aprendizaje, así como 

por ellos como individuos. Meta 2024: 63 % 

 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de la encuesta Panorama 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Implementación del plan de estudios de aprendizaje socioemocional (Socio-Emotional Learning, SEL) utilizando 7 Mindsets en toda 

la escuela. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorar la asistencia y el desempeño académico de los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros, consejero y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se implementará un sistema de apoyo proactivo y receptivo para las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes para crear un 

ambiente de aprendizaje positivo. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorará la conexión de los estudiantes con la escuela y se crearán interacciones positivas. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros, consejero y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, y mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Se crearán conexiones entre OCTECHS y las familias a través de la presentación de información oportuna y oportunidades para que los 

estudiantes/padres/personal participen en actividades extracurriculares. 

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la conexión entre estudiantes y padres así como la participación familiar. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros, consejero y equipo administrativo. 

 

Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva  

 


